Дело № 2-3327\15
ЗАОЧНОЕ РЕШЕНИЕ 
Именем Российской Федерации
02 ноября 2015 года Кировский районный суд г. Казани в составе: председательствующего судьи Гужова В.А.
при секретаре Лабуркине Е.К., рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску Загидуллина Ильфата Габбасовича к ООО «ДорСтрой Казань» о признании гражданско-правовых договоров трудовыми отношениями, взыскании задолженности по заработной плате
Установил:
Загидуллин И.Г. обратился в суд с заявлением к ООО «ДорСтрой Казань» о признании гражданско-правовых договоров трудовыми отношениями, взыскании заработной платы, в обоснование своих требований указав, что он у ответчика работал машинистом экскаватора по гражданско-правовым договорам от 30.04.2015 года. 14.06.2015 года и
30.06.2015 года, при этом ему заработная плата по последним двум договорам в сумме 43520 рублей выплачена не была. Просит признать гражданско-правовые договора трудовыми отношениями, установить факт трудовых отношений с 30.04.2015 года, взыскать задолженность по заработной плате в сумме 43520 рублей.
Истец Загидуллин И.Г. и его представитель Мильченко Н.И. в суде иск уточнили. Просят признать гражданско-правовые договора трудовыми отношениями, установить факт трудовых отношений с
14.06.2015 года, взыскать задолженность по заработной плате в сумме 43520 рублей. Согласен на рассмотрение дела в отсутствие ответчика.
Ответчик ООО «ДорСтрой Казань» надлежащим образом уведомленный, в суд не явился(л.д.22).
Суд считает возможным рассмотреть дело в отсутствие ответчика с вынесением заочного решения.
Выслушав истца, исследовав письменные материалы дела, суд приходит к следующему:
Статьей 15 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается.
В соответствии со статьей 16 данного Кодекса трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с настоящим Кодексом.
В случаях и порядке, которые установлены трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, или уставом (положением) организации, трудовые отношения возникают на основании трудового договора в результате:
признания отношений, связанных с
использованием личного труда и возникших на основании гражданско- правового договора, трудовыми отношениями.
В соответствии со ст.21 ТК РФ, «работник имеет право на: своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы».
Согласно ст.22 ТК РФ, «работодатель обязан: выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации».
Судом установлено, что Загидуллин И.Г. у ответчика ООО «ДорСтрой Казань» работал машинистом экскаватора по гражданско- правовым договорам от 30.04.2015 года, 14.06.2015 года и 30.06.2015 года(л.д.8,11,14), при этом заработная плата по последним двум договорам в сумме 43520 рублей ему выплачена не была, что усматривается из актов выполненных работ от 26.06.2015 года и от
17.07.2015 года(л.д.13,16).
В соответствии со ст. 19.1 ТК РФ Признание отношений, возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями может осуществляться:
лицом, использующим личный труд и являющимся заказчиком по указанному договору, на основании письменного заявления физического лица, являющегося исполнителем по указанному договору, и (или) не обжалованного в суд в установленном порядке предписания 

государственного инспектора труда об устранении нарушения части второй статьи 15 настоящего Кодекса;
судом в случае, если физическое лицо, являющееся исполнителем по указанному договору, обратилось непосредственно в суд, или по материалам (документам), направленным государственной инспекцией труда, иными органами и лицами, обладающими необходимыми для этого полномочиями в соответствии с федеральными законами.
В случае прекращения отношений, связанных с использованием личного труда и возникших на основании гражданско-правового договора, признание этих отношений трудовыми отношениями осуществляется судом. Физическое лицо, являвшееся исполнителем по указанному договору, вправе обратиться в суд за признанием этих отношений трудовыми отношениями в порядке и в сроки, которые предусмотрены для рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
Неустранимые сомнения при рассмотрении судом споров о признании отношений, возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями толкуются в пользу наличия трудовых отношений.
Если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-правового договора, но впоследствии в порядке, установленном частями первой - третьей настоящей статьи, были признаны трудовыми отношениями, такие трудовые отношения между работником и работодателем считаются возникшими со дня фактического допущения физического лица, являющегося исполнителем по указанному договору, к исполнению предусмотренных указанным договором обязанностей.
Согласно статье 56 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовой договор-соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
Учитывая обстоятельства дела суд считает, что сложившиеся между сторонами по делу отношения являются трудовыми. Поскольку истец приступил к работе с ведома и по поручению работодателя, выполнял трудовые функции в качестве машиниста экскаватора, подчинялся правилам внутреннего трудового распорядка, требующим соблюдение работником установленного режима рабочего времени и выполнения
з
трудовых обязанностей в течение всего рабочего дня. На истца были возложены конкретные трудовые функции, которые он выполнял в течение всего установленного рабочего времени и получал за свой труд денежное вознаграждение, что подтверждается актами выполненных работ, пояснениями ^амого истца.
Таким образом, возникшие между сторонами правоотношения носили длящийся характер и не ограничивались исполнением Загидуллина И.Г. единичной обязанности, так как идентичные договора с ним заключались неоднократно раз.
При таком положении суд первой приходит к выводу, что возникшие между сторонами отношения имеют все признаки трудовых отношений и трудового договора.
В части требований о взыскании задолженности по заработной плате иск так же подлежит удовлетворению, так как со стороны ответчика в суд каких-либо возражений не поступило.
С ответчика в пользу истца подлежит взыскать задолженность по заработной плате по договорам от 14.06.2015 года и от 30.06.2015 года в общей сумме 43520 рублей.
В соответствии со ст. 237 ТК РФ «моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба».
Суд считает необходимым так же взыскать с ответчика в пользу истца компенсацию морального вреда, в связи с тем, что неправомерными действиями ответчика были нарушены трудовые права истца, как работника, а именно не выплачена заработная плата, не произведен расчет при увольнении.
При определении размера денежной компенсации морального вреда, суд учитывает обстоятельства дела, материальное положение истца, степень вины работодателя и считает возможным взыскать с ответчика денежную компенсацию морального вреда в сумме 10000 руб.
Суд рассматривает дело в рамках заявленных требований.
Требований о восстановлении на работе истцом не ставилось.
Согласно ч.1 ст. 103 ГПК РФ «издержки, понесенные судом в связи с рассмотрением дела, и государственная пошлина, от уплаты которых истец был освобожден, взыскиваются с ответчика, не освобожденного от уплаты судебных расходов,_ в федеральный бюджет пропорционально удовлетворенной части исковых требований».
Загидуллин И.Г. освобожден от уплаты государственной пошлины в силу п.1 ч.1 ст.333.36 НК РФ. Суд считает необходимым взыскать государственную пошлину с ответчика в размере 1505 руб. в доход государства.
На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 12, 56, 194-198, 233-238 ГПК РФ, суд
Решил:
Иск удовлетворить частично.
Признать гражданско-правовые договора, заключенные между Загидуллиным Ильфатом Габбасовичем с ООО «ДорСтрой Казань», трудовыми отношениями. Установить факт трудовых отношений Загидуллина Ильфата Габбасовича с ООО «ДорСтрой Казань» с
14.06.2015 года, оформив с ним трудовой договор в письменной форме.
Взыскать с ООО «ДорСтрой Казань» (ИНН 1656045254) в пользу Загидуллина Ильфата Габбасовича:
невыплаченную
заработную
плату
по договорам от 14.06.2015 года и от 30.06.2015 года в сумме 43520 рублей; денежную компенсацию морального вреда в сумме 10000 руб.
Взыскать с ООО «ДорСтрой Казань» государственную пошлину в сумме 1505 руб. в доход государства.
Сторона, не присутствовавшая на судебном заседании вправе подать заявление о пересмотре заочного решения в Кировский районный суд г.Казани в течение семи дней со дня получения копии решения.
Заочное решение может быть обжаловано в Верховный суд РТ через Кировский районный суд г. Казани РТ в течение месяца.
Копия верна:
Судья

В.А.Гужов
'  '
копия










