Предложения

по изменению и дополнению ряда статей ТК РФ,

которые предполагают неоднозначное трактование 
и допускают злоупотребление правом
(Проект подготовлен специалистами СПР под руководством С.В.Храмова)

1. Статья 56 в части 1 после слов «работодатель обязуется предоставить работнику работу» дополнить: «в соответствующей организации (у индивидуального предпринимателя)»

2. Статья 59 из частей 1 и 2 исключить слова «в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами».
3. Статья 62. После слов «выписки из трудовой книжки;» дополнить: «приказа о наложении дисциплинарного взыскания и\или о поощрении; локальных нормативных актов;»

4. Статья 65. Из части 1 исключить слова «трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;»

П.6 части 1 изложить в редакции: «письменное согласие работодателю на истребование от соответствующих правоохранительных органов справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.»

Части 4 и 5 исключить.

5. Статью 66 изложить в редакции: «Трудовая книжка установленного образца является  документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работник заявит о своем желании получить в свою трудовую книжку записи о работе у данного работодателя.

В трудовую книжку по желанию работника вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

6. Статья 71. Часть 2 изложить в редакции: «При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится в порядке, установленном для расторжения трудового договора по п.3 ч.1 ст.81 настоящего Кодекса с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа.»
7. Статья 73. Часть 2 изложить в редакции: «Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, не отказывается от перевода, но соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы работнику начисляется заработная плата в размере не ниже 2/3 средней заработной платы.»

Часть 3 изложить в редакции: «Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе и не отказывается от перевода, но соответствующая работа у работодателя отсутствует, трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 настоящего Кодекса с выплатой работнику единовременного пособия в размере 6 среднемесячных заработных плат.»

Часть 4 исключить.

8. Статья 74. Часть 4 исключить

Часть 6 изложить в редакции: «Если работник отказывается от продолжения работы в новых условиях, то трудовой договор с ним может быть расторгнут по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации в размере не ниже 6 среднемесячных зарплат.»

9. Статья 75. Части 3 и 6 исключить.
10. Статья 76. Часть 3 изложить в редакции: «В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и/или проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой по вине работодателя.»

11. Статья 77. пункт 4 части 1 изложить в редакции: «расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71, 73, 74, 81, 278, 336 настоящего Кодекса);»

Пункты 6, 7, 9 исключить.

12. Статья 80. Часть 2 изложить в редакции: «По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении, но не ранее двух рабочих дней с даты получения работодателем соответствующего заявления.»
13. Статья 81. Часть 2 изложить в редакции: «Порядок проведения аттестации (пункт 3 части первой настоящей статьи) устанавливается трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников. Расторжение трудовых договоров с работниками по этому основанию производится по правилам, предусмотренным для случаев сокращения численности работников организации.»

14. Статья 82. В наименовании и в частях 1, 2, 4 заменить слово «первичной» на «соответствующей». В части 3 слово «первичной» исключить.

15. Статья 83. пункт 3 части 1 дополнить «за исключением случаев, когда основанием возникновения трудовых отношений является избрание непосредственно органом организации-работодателя.»

Пункт 11 дополнить «в этом случае, по требованию работника, основанием для увольнения может являться основание, которое было отменено первоначальным решением суда.»

16. Статья 84. Пункт 6 части 1 исключить.

17. Статья 84.1. В части 4 перед словами «выдать работнику трудовую книжку» дополнить: «по требованию работника».

Часть 5 исключить.
Дополнить частью 6, которую считать частью 5 и изложить в редакции: «Нарушение работодателем требований статьи 84.1 Кодекса является основанием для признания незаконным расторжение трудового договора и для восстановления работника в прежней должности». 
18. Статья 86. Пункт 5 части 1 изложить в редакции: «работодатель не имеет права требовать  персональные данные работника о его членстве в профсоюзах и иных общественных объединениях;»

19. Статья 89. Часть 1 после слова «работники» дополнить: «или их представители».
20. Статья 91. Часть 4 исключить.
21. Статья 93. Часть 1 изложить в редакции: «Неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя могут устанавливаться как при приеме на работу и отражаться в трудовом договоре, так и впоследствии по письменному соглашению между работником и работодателем, заключаемом в порядке, установленном статьей 74 настоящего Кодекса. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.»

Часть 2 изложить в редакции: «При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится в соответствии с условиями, установленными в указанном в ч.1 настоящей статьи соглашении, а так же по нормативам, установленным ст.152 Кодекса.»
22. Статья 104. Из части 1 исключить слова: «(месяц, квартал и другие периоды)», заменить: «Учетный период не может превышать одного года» на «Учетный период не может превышать одного месяца».
23. Статья 104. Из части 2 исключить слово «(смену)».

24. Статья 129. Восстановить часть 2, которая утратила силу с 1 сентября 2007 года. - Федеральный закон от 20.04.2007 N 54-ФЗ.
25. Статья 132. Из части 1 исключить слово «качества».

26. Статья 133.1 Часть 2 изложить в редакции: «Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации может устанавливаться для работников, работающих на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, за исключением работников организаций, полностью финансируемых из федерального бюджета».
27. Статья 135. Часть 4 изложить в редакции: «Локальные нормативные акты, устанавливающие и/или изменяющие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения каждого соответствующего представительного органа работников.
28. Статья 142. Часть 2 изложить в редакции: «В случае полной или частичной задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник или его представитель имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Период приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной платы оплачивается по правилам части 1 статьи 157 Кодекса»
29. Статья 152. Часть 1 после слов «Сверхурочная работа», дополнить «, включая сверхурочную работу при суммированном учете рабочего времени,»

30. Статья 157. Из части 1 исключить слова «(статья 72.2 настоящего Кодекса)»

31. Статья 190. Часть 1 изложить в редакции: «Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения каждого соответствующего представительного органа работников.
32. Статья 192. Часть 4 изложить в редакции: «Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине, включая снижение размера заработной платы (депремирование).»
33. Статья 193. Часть 1 изложить в редакции: «До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен письменно затребовать от работника письменное объяснение, которое работник может готовить и/или изменять в течение двух рабочих дней.  Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то работодателем с участием представителя работника может быть составлен соответствующий акт. Копии указанных требования и акта предоставляются работодателем работнику или его представителю одновременно с их изданием.»
34. Статья 193. Часть 6 изложить в редакции: «Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение одного рабочего дня со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то работодателем с участием представителя работника может быть составлен соответствующий акт. Копии указанных приказа (распоряжения) и акта предоставляются работодателем работнику или его представителю одновременно с их изданием.»
35. Статья 247. Часть 2 изложить в редакции: «Письменное истребование от работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным. Указанное объяснение работник может готовить и/или изменять в течение двух рабочих дней. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то работодателем с участием представителя работника может быть составлен соответствующий акт. Копии указанных требования и акта предоставляются работодателем работнику или его представителю одновременно с их изданием»
36. Статья 248. Из части 2 исключить слова: «а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок,»
37. Статья 278. Пункт 2) Исключить

38. Статья 279. Исключить.

39. Статья 288. Дополнить: после слов «в случае приема на работу» записать: «на должность, замещаемую работником, работающим по совместительству,»
40. Статья 332. Часть 14 дополнить: «Досрочное прекращение полномочий ректора не может являться основанием для досрочного прекращения трудового договора проректора»
41. Статья 370. Дополнить: «Работодатели обязаны обеспечивать право профсоюзных инспекторов труда и уполномоченных профсоюза по охране труда на беспрепятственное посещение любых работодателей (организации, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателей - физических лиц), у которых работают члены данного профессионального союза или профсоюзов, входящих в объединение, для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений, участия в расследовании несчастных случаев на производстве (работе)»
42. Статья 372. Часть 1 изложить в редакции: «Работодатель в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, иных приказов и распоряжений, относящихся к трудовым отношениям, и обоснования по ним в каждый выборный орган соответствующих первичных профсоюзных организаций, представляющих интересы всех или части работников.
43. Статья 392. Часть 1 дополнить: «Течение срока обращения в суд прерывается на период обращения работника (его представителя) в гострудинспекцию или в прокуратуру по вопросу, составляющему предмет данного индивидуального трудового спора»
44. Статья 393. Изложить в редакции: «При рассмотрении в суде дел по требованиям, вытекающим из трудовых отношений, в том числе по поводу невыполнения либо ненадлежащего выполнения условий трудового договора, носящих гражданско-правовой характер, работники и их представители освобождаются от оплаты пошлин и судебных расходов.»

45. Статья 399. Из части 2 после слов: «Требования, выдвинутые работниками» исключить слова: «и (или) представительным органом работников».
