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работников ООО «ТЕРВОЛИНА»

 адрес нахождения: 123007, Москва,
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адрес нахождения: 123007, Москва,
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ЗАЯВЛЕНИЕ

о принятии мер по обеспечению иска

Первичной профсоюзной организацией работников ООО «ТЕРВОЛИНА» (далее – ППО) были поданы исковые требования к ответчику ООО «ТЕРВОЛИНА», о признании изданного ответчиком Приказа №13 от 30 января 2012г. об изменении условий оплаты незаконным и подлежащем отмене.

Судебное заседание назначено на 02 апреля 2012г., при этом, положение об изменении условий оплаты труда оспариваемого ППО Приказа ответчика за №13 начинают свое действие с О1 апреля 2012г.

Начало действия оспариваемого ППО Приказа ответчика за №13 об изменении условий оплаты может повлечь за собой не только незаконное уменьшение оплаты труда работников, но и дать Работодателю (ответчику) возможность увольнения работников несогласных с уменьшением оплаты их труда (уменьшением размера их оклада). 

Таким образом, в случае вынесения Дорогомиловским районным судом судебного решения о незаконности Приказа №13 от 30 января 2012г., возможные увольнения ответчиком работников, также будут являться незаконными, что в свою очередь приведет к очередному судебному разбирательству, по оспариванию (признанию) незаконности увольнения данных работников.
Учитывая вышеизложенные негативные обстоятельства, а также руководствуясь ст.ст.139-142 ГПК РФ, 

ПРОШУ:

Вынести Определение суда об обеспечении иска, запрещающее ответчику ООО «ТЕРВОЛИНА» производить с 01 апреля 2012г. изменения условий оплаты труда водителям-экспедиторам и водителям-экспедиторам грузовых автомашин ООО «ТЕРВОЛИНА» путем уменьшения их должностных окладов, до принятия (вынесения) Дорогомиловским районным судом судебного решения по иску Первичной профсоюзной организацией работников ООО «ТЕРВОЛИНА» о признании изданного ответчиком Приказа №13 от 30 января 2012г. (об изменении условий оплаты) незаконным и подлежащем отмене.

Председатель МК ППО
работников ООО «ТЕРВОЛИНА»                                               Худченко О.Н. 
