Исправления и новые редакции статей раздела II ТК РФ, 
соответствующие требованиям МОТ

В соответствии с нормами К-87 и К-135 изменить ст.5 ТК в части «Нормы трудового права, содержащиеся в иных федеральных законах, должны соответствовать настоящему Кодексу. В случае противоречий между настоящим Кодексом и иным федеральным законом, содержащим нормы трудового права, применяется настоящий Кодекс.» внести: «За исключением норм, содержащихся в ФЗ «О профсоюзах…  и в ФЗ «О союзах работодателей…» Основание: закон о профсоюзах относится к сфере публичного права, регулирует реализацию конституционного, основанного на международных нормах, права на объединение в профсоюзы и гарантии профсоюзам и их активистам. А глава 58 ТК говорит о «Защите трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами», т.е. не собственно о профсоюзах, о праве работников прибегать к их помощи.

В соответствии с нормой К-98 о добровольности коллективных переговоров необходимо внести изменения в ст. 22 ТК и исключить из обязанностей работодателя заключение коллективного договора, вместо: «вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим Кодексом;»  записать: «вести коллективные переговоры в порядке, установленном настоящим Кодексом, а также исполнять заключенный коллективный договор и распространяющиеся на него соглашения;»

Ст. 29. Исключить термин «иные представители, избираемые работниками». Исключить его и из всего ТК. Основание: невозможно вести переговоры, что-либо подписывать с органом, не имеющим своего устава или регламента, т.е. не имеющего порядка принятия решений, порядка избрания и отзыва представителей, порядка контроля за исполнением соглашений и т.п. Объединение работников, создаваемое для представительства своих интересов перед работодателем и имеющее свой устав (регламент, положение) – является профсоюзом по факту, тем более, что в силу К-87 и ст.8 ФЗ «О профсоюзах…» профорганизация обязательной госрегистрации не подлежит. 

Ст. 29. Часть 2 дать в редакции: «В интересах работников организации при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, приложений к нему, соглашений по отдельным вопросам трудовых отношений в организации, осуществлении контроля за их выполнением, разрешении коллективных трудовых споров, выступает, в порядке, определяемом соответствующим уставом, орган профсоюза (объединения профсоюзов) который их объединяет или представляет». 

Ст.30. Дать в редакции: «Первичные профсоюзные организации и их органы, иные, уполномоченные уставами соответствующих профсоюзов, органы представляют в социальном партнерстве на локальном уровне интересы работников данного работодателя, представляемых соответствующим профсоюзом, а в случаях и порядке, которые установлены настоящим Кодексом, - интересы всех работников данного работодателя независимо от их членства в профсоюзах при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем.

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации, иной профсоюзный орган, представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией, профсоюзом.

Дополнить: Ст.30 -1. Представительство интересов работников, осуществляющих управленческие функции в организации.

Представительство работников, осуществляющих управленческие функции, в том числе контроль за качеством исполнения другими работниками организации своих трудовых обязанностей, количеством выполненной  ими работы, соблюдением внутреннего трудового распорядка перед соответствующим работодателем не может осуществляться той же профсоюзной организацией или профсоюзным органом, что и представительство других работников организации.

Ст.31. Исключить.

Ст.35. Часть 2 дать в редакции: «На федеральном уровне образуется постоянно действующая Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. Членами Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений являются представители Правительства Российской Федерации, общероссийских объединений работодателей, каждого из общероссийских объединений профсоюзов.»

Ст.35. Часть 5 дополнить «…и профессиональном…».

Дополнить ст.35-1: Порядок формирования Комиссии.

Представительство общероссийских объединений профсоюзов, общероссийских объединений работодателей, Правительства Российской Федерации в составе сторон в Комиссии определяется каждым из них самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации, регулирующим их деятельность и соответствующими уставами.

Каждое, зарегистрированное в установленном порядке, общероссийское объединение профсоюзов, общероссийское объединение работодателей вправе направить одного своего представителя в состав членов соответствующей стороны Комиссии. По согласованию с другими членами соответствующей стороны Комиссии общероссийские объединения профсоюзов, общероссийские объединения работодателей могут увеличить число своих представителей в Комиссии.  

В целях организации работы членов Комиссии представители общероссийских объединений профсоюзов, общероссийских объединений работодателей вправе избрать консенсусным голосованием Координатора соответствующей стороны Комиссии. Если между всеми членами соответствующей стороны Комиссии согласие по кандидатуре Координатора не достигнуто, то избираются Сокоординаторы стороны или функции Координатора стороны Комиссии исполняет старший по возрасту член соответствующей стороны Комиссии.

Принятое решением Комиссии Генеральное соглашение подписывается Председателем Правительства РФ, руководителями общероссийских объединений профсоюзов и работодателей.

Ст.35-1 переименовать в ст.35-2

Ст.36. Дополнить: «Не допускается ведение переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений от имени работников лицами, представляющими работодателей или выполняющими управленческие функции на соответствующем уровне, а также организациями, в руководящие органы которых входят названные лица.»

Ст.37. Дать в редакции: «Ст.37. Дать в редакции: «Для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора, соглашения представители работодателей и работников формируют соответствующие стороны и на равноправной основе образуют комиссию из наделенных необходимыми полномочиями представителей.

Состав своей части комиссии, норму представительства, регламент и порядок принятия решений участники каждой стороны определяют самостоятельно. сроки, место проведения и повестка дня переговоров определяются совместным решением сторон.

При наличии в организации, на федеральном, отраслевом, профессиональном, региональном, территориальном и других уровнях нескольких представительных профсоюзов, каждому из них в течение трех рабочих дней с момента инициирования коллективных переговоров работодателем направляется соответствующее уведомление и предложение о формировании единого органа, представляющего работников в переговорах по заключению единого коллективного договора, соглашения.

Если в течение пяти рабочих дней с момента получения каждым из соответствующих представителей работников такого уведомления ими не сформирован единый орган, каждому из них предоставляется право на ведение переговоров и заключение коллективного договора (соглашения) и\или приложений к нему от имени объединяемых им членов профсоюза или представляемых им работников.

Если какие-либо представители работников, не достигшие соглашения о формировании единого органа предлагают заключить именно с ними коллективный договор, распространяющий свое действие на всех работников предприятия, то на рассмотрение общего собрания работников организации или на тайное голосование всего коллектива организации выносятся все имеющиеся проекты коллективного договора. Проект, набравший более половины голосов от общего числа работников организации, подлежит согласованию в комиссии, формируемой из представителей работодателя и соответствующих представителей работников. 

Работодатель обязан обеспечить представителям работников возможность доведения разработанных ими проектов коллективного договора до каждого работника, предоставлять имеющиеся у него средства внутренней связи и информации, множительную и иную оргтехнику, помещения для проведения в нерабочее время собраний, консультаций,  места для размещения стендов. 

Органы исполнительной власти, органы местного самоуправления и представители работодателей должны предоставлять представителям работников имеющуюся у них информацию, необходимую для коллективных переговоров. Участники переговоров, другие лица, связанные с переговорами, не должны разглашать полученные сведения, если они являются коммерческой тайной. Лица, разглашающие эти сведения, привлекаются к ответственности в порядке, предусмотренном законодательством. Состав коммерческой тайны определяется Федеральным законодательством.

В поддержку своих предложений по разработке, заключению или изменению коллективного договора, соглашения профсоюзные и иные представительные органы работников вправе организовывать и проводить собрания, митинги, пикетирования, демонстрации и другие, не противоречащие законодательству, акции.

Если в ходе переговоров стороны не смогли прийти к согласию по всем рассматриваемым вопросам или по части этих вопросов, ими составляется протокол разногласий.

Дата издания приказа по организации и принятия решения представителей работников о формировании комиссии, предусмотренной данной статьей настоящего Закона, является моментом начала коллективных переговоров. 

Момент подписания коллективного договора, соглашения, протокола разногласий является моментом окончания коллективных переговоров по заключению коллективного договора, соглашения. подписание протокола разногласий может являться основанием для начала процедуры разрешения коллективного трудового спора.»

Ст.37. Исключить из действующей редакции последнюю фразу части 6. «При отсутствии договоренности о создании единого представительного органа для ведения коллективных переговоров право на их ведение предоставляется профсоюзу (объединению профсоюзов), объединяющему наибольшее число членов профсоюза (профсоюзов).» и дать отсылку к нормам ч.5 действующей редакции.

 Ст. 40. Часть 1 дать в редакции: «Коллективный договор есть обязательный для исполнения правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения работодателя (работодателей) и работников (в лице одного или нескольких представителей) и заключаемый работниками одной или нескольких организаций (структурных подразделений организаций) с работодателем (работодателями).»

Ст. 40 части 2, 3 исключить.

Ст.44. Исключить: «, либо в порядке, установленном коллективным договором»
