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1.      Общие положения.
        1.1. Региональная Общественная организация «Профессиональный союз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан» является добровольным, независимым, общественным объединением работников  хозяйственных обществ  и  хозяйственных товариществ, потребительских кооперативов, фермерских хозяйств и крестьянских подворий, учреждений, организаций, действующих на территории Республики Татарстан, вне зависимости от организационно-правовой формы и видов собственности, а также граждан, осуществляющих индивидуальную предпринимательскую деятельность, студентов и учащихся  учебных заведений - в целях обеспечения и защиты их трудовых, профессиональных, социально-экономических прав и интересов. Созданная по решению конференции работников: протокол № 1 от 26 сентября 2008 года, в целях защиты своих социально-трудовых прав и интересов, объединяющая ее членов, в том числе в первичные профсоюзные организации. Региональная Общественная организация «Профессиональный союз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан».
        1.2.    Полное наименование – Региональная Общественная организация «Профессиональный союз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан» (далее по тексту – Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан).

                     Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан  действует на территории Республики Татарстан.

       1.3. Местонахождение постоянно действующего руководящего выборного коллегиального органа Профсоюза работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан: г. Казань. Индекс 420012. ул. Маяковского дом 18/39 «А».

 1.4.        Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией  Российской Федерации, Федеральным Законом "0 профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”, другими законами Российской Федерации, международными правовыми актами в области труда и защиты, прав человека, а также настоящим Уставом. 

1.5.        Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан организует свою работу по реализации уставных целей и задач на принципах добровольности, равноправия, самоуправления, соблюдения демократических процедур, законности и гласности.

1.6.        Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан независим в своей деятельности от органов государственной власти и местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и движений, им неподотчетен и неподконтролен. Взаимоотношения с работодателями, их представителями, их объединениями (союзами, ассоциациями), органами государственной власти и местного самоуправления Профсоюз строит на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений,  на основе системы коллективных договоров, соглашений.

1.7.        Вмешательство работодателей и их представителей, органов государственной власти и местного самоуправления и их должностных лиц в деятельность Профсоюза, которое может повлечь за  собой ограничение прав Профсоюза или воспрепятствовать законному осуществлению его уставной деятельности, запрещается.

1.8.        Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан является юридическим лицом  после государственной регистрации пользуется правами и выполняет обязанности, связанные со своей деятельностью, обладает обособленным имуществом, имеет печать и бланки со своим наименованием, эмблему, флаг-вымпел, подлежащие государственной регистрации, счета в банках, в том числе и валютные.

1.9.   Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан  создан без ограничения срока деятельности.
    
2.  Цели, задачи и основные направления деятельности Профсоюза.
 
    2.1.    Главными  целями Профсоюза работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан является:

- выражать, представлять и защищать производственные, профессиональные, экономические интересы всех входящих в состав Профсоюза работников Республики Татарстан, коллективные права и интересы в органах государственной власти, местного самоуправления, судебных органах, общественных объединениях.

- выражать (представительство) и защищать интересы первичных профсоюзных организаций, координировать их деятельность;

- создавать (учреждение) различные фонды в рамках действующего законодательства, в том числе для обучения, подготовки кадров, для защиты интересов и представительства членов Профсоюза работников Республики Татарстан.
2.2. Для реализации поставленных целей Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан  решает следующие задачи:

             - объединить работников с целью представления и защиты их производственных, экономических, трудовых, социальных интересов в рамках законодательства РФ и РТ в государственных и хозяйственных органах, общественно-политических и промышленно-экономических объединениях и организациях независимо от форм собственности;

             - создать юридическую службу и давать консультации для защиты социально-трудовых и других гражданских прав и профессиональных интересов своих членов;

             -  защищать интересы местного производителя продукции и услуг;

             -  защищать работников от необоснованных проверок контролирующих органов;

             -  отстаивать интересы работников при нарушениях, допущенных в ходе проводимых тендеров на закупку продукции, и выполнению работ;

             - доводить новости о государственной поддержке малого и среднего бизнеса до широкого круга работников. Определять стратегию государственной поддержки малого и среднего бизнеса с учетом мнения широкого круга работников;

             -  оказывать бесплатную консультативную юридическую и другие виды практической помощи членам Профсоюза работников Республики Татарстан;

             - участвовать представителям Профсоюза работников Республики Татарстан в качестве наблюдателей при проведении проверок контролирующих органов в отношении его членов, а при наличии признаков их незаконности и необоснованности – защищать их законные интересы;

             - получать информацию предпринимательского характера от различных ветвей и уровней государственной власти и доводить её до работников;

             - участвовать в выработке решений органов государственной власти и местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном законодательством;

             - проводить юридический и экономический анализ проектов нормативных актов органов законодательной и исполнительной власти по вопросам, затрагивающим интересы работников, а также вносить по ним предложения в законодательные и исполнительные органы власти;

            - выступать с предложениями о принятии соответствующими органами государственной власти законов и иных нормативных правовых актов, касающихся социально-трудовой сферы;

            - участвовать в осуществлении профсоюзного контроля  за  соблюдением законодательства в области социального страхования и охраны здоровья, социального обеспечения и других видов социальной защиты предпринимателям;

            - получать беспрепятственно от работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), органов государственной власти и органов местного самоуправления информацию по социально-трудовым вопросам;

            - участвовать в организации и проведении оздоровительных, спортивных, культурно-просветительских мероприятий среди членов профсоюза и их семей;

            - осуществлять мероприятия для профилактического, санаторно-курортного лечения и оздоровления работников и их семей;

            -  создавать собственное средство информации, осуществлять издательскую деятельность, издавать газеты, журналы и электронные издания;

            - проводить информационную и агитационную работу, обеспечивающую гласность деятельности Профсоюза работников Республики Татарстан;

            - входить в объединения (ассоциации, союзы, комитеты) профсоюзов;

            - участвовать в финансовом обеспечении уставной деятельности;

            - организовывать и проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия, пикеты и другие коллективные действия в установленном законодательством  порядке;
             - представлять профессиональные, трудовые и социально-экономические интересы членов Профсоюза и их семей;

             - защищать честь и достоинство, профессиональных, трудовых и социальных прав и профессиональной репутации членов Профсоюза работников Республики Татарстан, а также права лиц, находящихся на их иждивении;

               - обеспечивать гарантии выплат заработной платы и ее роста для членов Профсоюза работников Республики Татарстан;

             -    организовывать обучение и повышение квалификации для членов Профсоюза работников Республики Татарстан;

               -  улучшать условия труда, быта и отдыха, социального обеспечения членов Профсоюза и лиц, находящихся на их иждивении.

         2.3.        Для решения поставленных задач Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан, через свои выборные органы и структурные подразделения и организации, выполняет следующие функции:

–     осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора (контракта), рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам в организациях всех форм собственности, в которых работают члены Профсоюза, и   требует устранения выявленных нарушений;

–       ведет переговоры и заключает коллективные договоры и соглашения;

–       согласовывает с работодателями систему оплаты труда  работников, формы материального поощрения, размеры тарифных ставок (окладов), а также нормы труда, и закрепляет их в коллективных договорах, соглашениях; 

–       участвует через свои первичные организации в управлении охраной труда работников, контролирует обеспечение безопасных и здоровых условий труда;

–       разрабатывает и осуществляет социальные мероприятия, направленные на улучшение условий жизни и труда работников;

–      создает собственные инспекции труда (правовую) и охрану труда, а также юридические службы и консультации для защиты социально-трудовых и гражданских прав и профессиональных интересов членов Профсоюза работников Республики Татарстан;
–     учреждает собственные и совместные страховые фонды, банки и предоставляет ссуды (возмездные и безвозмездные) членам Профсоюза работников республики Татарстан;

–     в установленном законом порядке организует и проводит, а также принимает участие в организации и проведении массовых мероприятий по представлению интересов и защите прав членов Профсоюза работников Республики Татарстан, в том числе: митинги, демонстрации, забастовки, пикетирования, уличные шествия;

–      активно участвует в двух- и трехсторонних органах социального партнерства;

–     разрабатывает предложения о принятии соответствующими органами государственной власти законов и иных нормативных правовых актов, касающихся социально-трудовой сферы  работников, и организует независимую общественную экспертизу законопроектов, затрагивающих социально-трудовые права  работников;

–   открывает текущие, расчетные и иные, в том числе валютные, счета во всех видах банков;

–   осуществляет в полном объеме полномочия, предусмотренные Законом РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", а также иную деятельность, соответствующую уставным целям и задачам.

         2.4. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан Республики Татарстан может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии).

         2.5. Запрещается вмешательство органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц в деятельность Профсоюза работников Республики Татарстан, которое может повлечь за собой ограничение прав Профсоюза работников Республики Татарстан, или воспрепятствовать законному осуществлению его уставной деятельности.

3.  Члены Профсоюза, их права и обязанности.
 
         3.1. Членами Профсоюза работников малого и среднего бизнеса   Республики Татарстан могут быть граждане РФ, достигшие 14 лет, являющиеся индивидуальными предпринимателями, руководителями предприятий и организаций любых форм собственности, работники хозяйственных обществ  и  хозяйственных товариществ, потребительских кооперативов, фермерских хозяйств и колхозных подворий, учреждений, организаций и предприятий, государственных и муниципальных предприятий вне зависимости от их организационно-правовых форм и видов собственности, студенты и учащиеся,  руководство и работники  учебных заведений, пенсионеры и временно неработающие, а также работники, для которых работа на предприятиях малого и среднего бизнеса  является не основным местом работы, признающие Устав Профсоюза работников малого и среднего бизнеса РТ, и оплачивающие членские взносы. 
             3.2.   Члены Профсоюза работников Республики Татарстан могут состоять в иных общественных объединениях, профсоюзах, ассоциациях.

            3.3.   Членство в Профсоюзе работников Республики Татарстан является добровольным. Прием в члены Профсоюза работников Республики Татарстан производится в индивидуальном порядке по личному заявлению вступающего в Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан. Решение о приеме в члены Профсоюза работников Республики Татарстан выносится профсоюзным собранием, профсоюзной организацией или ее структурной единицей или выборным органом профсоюзной организации.
  3.4.  Член Профсоюза работников Республики Татарстан состоит на учете в профсоюзной организации. Профсоюзный билет и учетная карточка единого образца, принятого в Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан,  выдаются комитетом профсоюзной организации. Профсоюзный билет хранится у члена Профсоюза работников Республики Татарстан, учетная карточка – в структурной единице профсоюзной организации или профсоюзном комитете. При переезде на другое местожительство член Профсоюза работников Республики Татарстан снимается с учета в своей первичной или территориальной организации и становится на учет в другую первичную или территориальную организацию.

           3.5. Профсоюзное членство исчисляется со дня подачи заявления о приеме (исключении) в члены Профсоюза работников Республики Татарстан.

           3.6. Все члены Профсоюза работников Республики Татарстан имеют равные права и равные обязанности.

 3.7.   Члены Профсоюза работников Республики Татарстан  имеют право:

      –  обращаться за помощью в органы Профсоюза работников Республики Татарстан с целью защиты своих профессиональных прав и интересов, а также с вопросами и заявлениями и требовать ответа по существу своего обращения;

     –  избирать и быть избранным в руководящие органы Профсоюза, делегатами на профсоюзные конференции всех уровней, получать информацию о работе Профсоюза, участвовать в определении основных  направлений его деятельности, разработке принимаемых программ и решений в заключение коллективных договоров; 

     –  выдвигать свою кандидатуру для избрания в профсоюзные органы и их руководителем;

   –  вносить на рассмотрение руководящих органов Профсоюза работников Республики Татарстан проекты документов, а также запросы и предложения;

   –  получать материальную помощь из средств  Профсоюза работников Республики Татарстан, пользоваться материальной базой, бесплатной юридической помощью, другими дополнительными правами, установленными настоящим Уставом;

   –  добровольно выйти из Профсоюза работников Республики Татарстан без возвращения вступительного и членских взносов на основании личного заявления;

   –  вновь быть принятым в Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан на общих основаниях.

         3.8 Член профсоюза работников Республики Татарстан обязан:

       - соблюдать Устав Профсоюза работников Республики Татарстан и Положение о первичной профсоюзной организации,  нормы профессиональной этики. 

       - выполнять решения профсоюзных органов, возложенные на него профсоюзные обязанности и поручения;

       - принимать участие в работе конференций, собраний организации, а в случае избрания делегатом – в подготовке и проведении конференций, профсоюзная конференция Профсоюза работников Республики Татарстан, объединений профсоюзов;

       - не допускать действий (без действий), наносящих вред организации Профсоюзу работников Республики Татарстан в целом, ущемляющих интересы и снижающий авторитет Профсоюза работников Республики Татарстан;

       - способствовать укреплению единства Профсоюза работников Республики Татарстан и достижению стоящих перед ним целей и задач;

       - своевременно  в установленном размере и порядке уплачивать членские взносы;

  - поддерживать коллективные действия Профсоюза работников Республики Татарстан направленные на защиту трудовых и социально-экономических прав Профсоюза работников Республики Татарстан;
  - нести ответственность за неисполнение решений, принятых руководящими органами Профсоюза работников Республики Татарстан;

       - в случае вступления в другую профсоюзную организацию – известить Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан;

    3.9. За невыполнение уставных обязанностей, в том числе за неуплату членских взносов более трех месяцев, к члену Профсоюза работников Республики Татарстан могут быть приняты меры воздействия: предупреждение, выговор и, как крайняя мера, исключение из Профсоюза работников Республики Татарстан.

        3.10. Вопрос определения меры воздействия на члена Профсоюза работников Республики Татарстан решается на собрании, конференции или заседании выборного профсоюзного органа.

        3.11. Решение о принятии мер воздействия к члену Профсоюза работников Республики Татарстан принимается в его присутствии. В случае неявки  члена Профсоюза работников Республики Татарстан без уважительной причины на собрание, конференцию, заседание выборного органа этот вопрос может решаться в его отсутствие.

        Решение считается принятым при наличии кворума, если за него проголосовало не менее двух третей членов Профсоюза работников Республики Татарстан, присутствующих на конференции (собрании) или членов выборного профсоюзного органа. Исключенный член Профсоюза работников Республики Татарстан не может быть принят в Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан вновь в течение года с момента принятия решения об исключении.

        3.12. Исключенный член из Профсоюза работников Республики Татарстан может быть принят в члены Профсоюза работников на общих основаниях, но не ранее чем через год.

         3.13. Профсоюзный стаж добровольно выбывших или исключенных из Профсоюза работников Республики Татарстан прерывается и при повторном вступлении в Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан не восстанавливается.

         3.14. Член Профсоюза работников Республики Татарстан не имеет права на выделение доли в принадлежащем профсоюзу имуществе, а также на возврат вступительных и членских профсоюзных взносов.

         3.15.  За активное участие в деятельности Профсоюза работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан его члены могут отмечаться следующими видами поощрений:


- объявление благодарности;


- премирование;


- награждение ценным подарком;


- награждение Почетной грамотой, иными знаками отличия Профсоюза. 


Профсоюзные органы могут ходатайствовать о награждении членов Профсоюза Почетной грамотой и иными знаками отличия профсоюзных объединений, в которые входит Профсоюз, а также государственными и отраслевыми наградами, присвоении почетных званий.
  4. Структура и органы Профсоюза.

Порядок образования и компетенция.

        4.1. Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан  самостоятельно определяет свою структуру, избирает руководящие органы, создает их аппарат.

        4.2. Структура профессионального союза работников малого и среднего бизнеса  Республики Татарстан может строится по отраслевому, территориальному или иному учитывающему профессиональную специфику признаку. Основу её составляют первичные профсоюзные организации, которые объединяют  членов профсоюза, работающих, как правило, на одном предприятии, в одном учреждении, одной организации, независимо от форм собственности и подчиненности, учащихся учебных заведений в сфере малого и среднего бизнеса. Выборные коллегиальные органы Профсоюза работников Республики Татарстан при необходимости образуют постоянные или временные комиссии и рабочие группы по профессиональному принципу и основным направлениям работы, определяют их численный и персональный состав.  

        4.3. Высшим руководящим органом Профсоюза работников Республики Татарстан является профсоюзная конференция, которая проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год. О повестке дня, дате и месте проведения профсоюзной конференции объявляется всем заинтересованным лицам не менее чем за 15 дней до установленного срока.

        4.4. Профсоюзная конференция Профсоюза работников Республики Татарстан считается правомочной, если на ней присутствуют более половины ее членов.

        4.5.  К исключительной компетенции профсоюзной конференции относится принятие решений по следующим вопросам:

 - принятие Устава Профсоюза работников Республики Татарстан;

 - изменение Устава Профсоюза работников Республики Татарстан;

 - определение приоритетных  направлений  деятельности  Профсоюза работников Республики Татарстан, принцип формирования и использования его имуществ;

          - образование руководящих органов Профсоюза работников Республики Татарстан и досрочное прекращение их полномочий;

          - реорганизация и ликвидация Профсоюза работников Республики Татарстан;

          - избрание председателя ревизионной комиссии и заслушивание отчетов ревизионной комиссии.

            - норма представительства и порядок выбора делегатов на конференцию устанавливается соответствующим комитетом Профсоюза работников Республики Татарстан. Председатели профкомов первичных организаций являются делегатами конференций своих организаций по должности.
           К компетенции профсоюзной конференции могут быть отнесены и другие вопросы.

           Решение по вопросам отнесенных к исключительной компетенции профсоюзной конференции Профсоюза работников Республики Татарстан принимаются квалифицированным большинством, а именно: не менее 2/3 голосов членов Профсоюза работников Республики Татарстан присутствующих, на профсоюзной конференции. Процедура голосования определяется профсоюзной конференцией Профсоюза работников Республики Татарстан.

           На профсоюзной конференции Профсоюза работников Республики Татарстан ведется протокол, который подписывается председательствующим и секретарем конференции. К компетенции профсоюзной конференции также относится принятие решения по определению, изменению минимальных размеров вступительных и членских взносов членов Профсоюза работников Республики Татарстан.

          4.6. В период между конференциями для ведения текущей работы постоянно действующим руководящим органом Профсоюза работников Республики Татарстан является выборный коллегиальный орган – профсоюзный комитет (далее – Профком), который избирается профсоюзной конференцией. Возглавляет профсоюзный комитет его Председатель. Профком подотчетен профсоюзной конференции. Заседание  Профкома правомочно, если на заседании присутствует более половины (более 50%) от числа избранных членов Профкома. В случае равенства количества голосов голос Председателя Профкома является решающим. На заседаниях Профкома ведется протокол, который подписывает Председатель Профкома и секретарь.

          Количество членов Профкома их кандидатуры определяются профсоюзной конференцией. Члены Профкома избираются в своих полномочиях сроком на 4 года.

          В состав Профкома по должности должен входить Председатель.
          4.7. К компетенции Профкома относится принятие решения по следующим вопросам:

   - утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

   - утверждение финансового плана и внесение в него изменений;

   - создание филиалов и открытие представительств;

   - участие в других организациях;

   - организация работы Профсоюза работников Республики Татарстан;

   - осуществление подготовки и проведения профсоюзной конференции;

   - осуществление профсоюзного контроля над соблюдением законодательства о предпринимательской деятельности в соответствии с законодательством;

   - информирование профсоюзных органов соответствующих уровней, о вопросах требующих решения на региональном уровне;

   - организация и проведение коллективных действий работников в поддержку их требований в соответствии с действующим законодательством;

   - представление и защита интересов членов Профсоюза работников  Республики Татарстан;

   - участие в рассмотрении органами местного самоуправления, органами государственной власти и другими общественными объединениями своих предложений;

   - принятие решений о создании постоянной комиссии Профкома, информирование их, определение полномочий, заслушивание информации об их работе;

   - формирование и утверждение смет доходов и расходов Профсоюза работников Республики Татарстан 

   -  разработка Положения о ревизионной комиссии;
   -  разработка Положения о  членских взносах;
   -  разработка Положения о первичной профсоюзной организации;
   -  разработка Положения о территориальной профсоюзной организации;
   - ведение бухгалтерского учета имущества, обязательств Профсоюза работников Республики Татарстан, хозяйственных операций осуществляемых в процессе своей деятельности, а также обеспечение раздельного учета имущества Профсоюза работников Республики Татарстан;

   - осуществление контроля за полным и своевременным поступлением денежных средств, а также правильным и рациональным их расходованием в соответствии с утвержденной сметой;

  - составление на основе данных учета бухгалтерской отчетности, а также финансового отчета об использовании сметы доходов и расходов Профсоюза работников Республики Татарстан;

  - принятие участия в управлении деятельностью созданных коммерческих организаций;

  -  утверждение штатного расписания и конкретных размеров должностных окладов работников профкома в пределах, утвержденного профсоюзной конференцией организации фонда заработной платы, а также размера ежемесячных доплат за выполнение конкретных работ;

  -    ежегодный отчет перед членами Профсоюза работников Республики Татарстан;

  -    организация учета  членов Профсоюза работников Республики Татарстан;

  - назначение профсоюзного представителя (доверенное лицо) Профсоюза работников Республики Татарстан;

  - определение структуры и количественного состава аппарата Профсоюза работников, правил внутреннего трудового распорядка;

  - выдвижение и избрание делегатов на профсоюзные конференции;

  - рассмотрение других вопросов  деятельности  Профсоюза  работников  Республики Татарстан.

         4.8. Председатель самостоятельно решает все вопросы деятельности Профсоюза работников Республики Татарстан, кроме вопросов, отнесенных к исключительной компетенции профсоюзной конференции и Профкома.

         4.8.1. Полномочия Председателя Профкома:

  - действует без доверенности от имени Профсоюза работников Республики Татарстан, в том числе представляет интересы Профсоюза работников Республики Татарстан и ведет переговоры в интересах Профсоюза работников Республики Татарстан во всех судебных инстанциях, с органами государственной власти и органами местного самоуправления, общественными и иными организациями и учреждениями независимо от формы собственности;

  - выдает доверенности на право представительства от имени Профсоюза работников Республики Татарстан и в интересах Профсоюза работников Республики Татарстан во всех судебных инстанциях, с органами государственной власти и органами местного самоуправления, общественными и иными организациями и учреждениями независимо от формы собственности;

  - несет ответственность за полноту сбора вступительных и членских взносов членами Профсоюза работников Республики Татарстан и соблюдение порядка их обязательных отчислений и распределения;

  - организует работу Профсоюза работников Республики Татарстан, Профкома в соответствии с настоящим Уставом, несет ответственность за их деятельность;

  -  осуществляет общее руководство аппаратом Профкома;

  - распоряжается имуществом и денежными средствами Профсоюза работников  Республики Татарстан согласно утвержденной смете в пределах представленных ему полномочий;

  - определяет основные направления деятельности своего заместителя (заместителей);

  - заключает договора и соглашения, издает приказы;

  - организует выполнение решений профсоюзной конференции, профсоюзного комитета, выборных органов профсоюза;

  - утверждает Положения о ревизионной комиссии;
  - утверждает Положения о  членских взносах;
  - утверждает Положения о первичной профсоюзной организации;
  - утверждает Положения о территориальной профсоюзной организации
  - председательствует на заседаниях Профкома;

  - организует работу Профкома, созывает и ведет его заседания;

  - принимает на работу и увольняет с работы работников аппарата Профсоюза работников  Республики Татарстан;

  - в период между заседаниями Профкома принимает решения оперативного характера с последующим информированием Профкома;

  - определяет функциональные обязанности членов Профкома;

  - созывает внеочередную профсоюзную конференцию;

  - выполняет другие функции указанные в настоящем Уставе.

         В случае невозможности по объективным причинам временно осуществлять свои полномочия, которыми наделен Председатель Профкома профсоюзной конференцией, его обязанности временно может исполнять заместитель.

         4.9. Внеочередная профсоюзная конференция может быть созвана по инициативе Председателя Профкома (заместителей), о повестке дня, дате и месте проведения, которой должно быть объявлено всем заинтересованным лицам не менее чем за 15 дней до установленного срока ее проведения.

         4.10. Решение об освобождении от должности Председателя Профкома, заместителей Председателя по собственному желанию может быть принято на внеочередной профсоюзной конференцией, если за него проголосовало не менее 2/3 членов профсоюзной конференции, участвующих в голосовании, при наличии кворума.

         4.11. Выборы исполняющего обязанности Председателя Профкома, заместителей Председателя в необходимых случаях проводятся на этой же внеочередной профсоюзной конференции.

         4.12. Для представительства членов Профсоюза работников Республики Татарстан в органах государственной власти, местного самоуправления, общественных и иных организациях может назначаться профсоюзный представитель (доверенное лицо) Профсоюза работников Республики Татарстан.

         4.13. Профсоюзный представитель (доверенное лицо) Профсоюза работников Республики Татарстан:

   - подотчетен Профкому и его Председателю;

   - защищает интересы и права членов профсоюза по вопросам производственно-коммерческим, трудовым, коллективного права;

   - осуществляет контроль за соблюдением законодательства в предпринимательской деятельности в РФ;

   - отчитывается перед Профкомом и Председателем;

   - выполняет другие функции, которые делегируются  Профкомом и Председателем.

         4.14. Контрольно-ревизионным органом Профсоюза работников Республики Татарстан,  является Ревизионная комиссия (Ревизор) Профсоюза работников Республики Татарстан, председатель которой избирается на профсоюзной конференции. Состав (членов) ревизионной комиссии формирует председатель ревизионной комиссии, исходя из профессиональных качеств, навыков и опыта.

        4.15.  Ревизионная комиссия Профсоюза работников Республики Татарстан создается для контроля над финансово-хозяйственной деятельностью Профсоюза работников Республики Татарстан, за правильностью исчисления и поступления вступительных, ежемесячных членских и других взносов, правильностью расходования денежных средств, использования имуществ.

           Председатель ревизионной комиссии (ревизионная комиссия) Профсоюза работников Республики Татарстан избирается на профсоюзной конференции на срок, не превышающий полномочий Профкома, и руководствуется в своей деятельности настоящим Уставом и Положением о ревизионной комиссии.

         4.16.  Компетенции ревизионной комиссии (Ревизора):

    - дает заключения при утверждении показателей бюджетов, смет и финансовых планов;

    - контролирует достоверность бухгалтерского учета, финансовой отчетности;

    - выполняет другие контрольные функции по поручению профсоюзной конференции и Профкома.

        4.17. Ревизионная комиссия (Ревизор) осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом.

5. Первичная профсоюзная организация.
         5.1. Первичные организации Профсоюза работников Республики Татарстан создаются в организациях малого и среднего бизнеса независимо от форм собственности по решению не менее трех работников.

          Первичная профсоюзная организация осуществляет свою деятельность на основании  настоящего Устава Профсоюза работников Республики Татарстан.

          Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан принимает первичную профсоюзную организацию на учет, профсоюзное и финансовое обслуживание.

          В случае ликвидации, реорганизации предприятий, в которых имеются первичные организации профсоюза, Профком Профсоюза работников Республики Татарстан своим постановлением ликвидирует или реорганизует первичную профорганизацию в соответствии с новой структурой  предприятия.

         5.2.  Органами первичной профсоюзной организацией являются:

- профсоюзная конференция;

- профсоюзный комитет первичной организации;

- председатель первичной профсоюзной организации;

- контрольно-ревизионная комиссия.
           Структуру первичной профсоюзной организации определяет профсоюзный комитет первичной организации. 

           Срок полномочий первичной профсоюзной организацией определяется собранием (конференцией), но не превышающий полномочий Профкома.

         5.3. Первичные профсоюзные организации самостоятельно формируют и утверждают свой бюджет, определяют штат освобожденных работников.

          Должностные оклады освобожденным профсоюзных работников первичных организаций устанавливаются постановлением конференции Профсоюза работников Республики Татарстан.

        5.4. Первичные профсоюзные организации могут осуществлять свою деятельность без государственной (уведомительной) регистрации, при этом могут иметь бланки со своим наименованием.

         При этом право профсоюзной первичной организации в сфере представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников принадлежит ей как общественной организации. По решению первичной организации ее финансовое обслуживание может осуществляться Профсоюзом работников Республики Татарстан в соответствии с действующим законодательством.

        5.5. В своей работе профсоюзные первичные комитеты подотчетны общим собраниям (конференцией)  членов   первичной профсоюзной организацией.

           Решения собрания (конференции) принимаются большинством голосов участников собрания (конференции). Решения по вопросам досрочного прекращения полномочий профсоюзного первичного комитета, председателя первичной профсоюзной организации. Реорганизация, прекращение деятельности и ликвидация первичной профсоюзной организации считается принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 участников собрания (конференции) при наличии кворума. Решения собрания (конференции) принимаются в форме постановлений.

          Внеочередное собрание (конференция) может проводиться по решению профсоюзного первичного комитета, по требованию не менее 1/3 членов профсоюза или вышестоящих профсоюзных органов.

           5.6. Первичные профсоюзные организации в рамках настоящего  Устава определяют приоритетные направления своей деятельности, определяют формы и методы защиты прав и интересы членов первичной профсоюзной организации.

              5.7. Профсоюзный первичный комитет:

- представляет и защищает законные права и интересы членов первичной профсоюзной организации;

- организует учет членов первичной профсоюзной организации;

-организует текущую работу первичной профсоюзной организации, вовлекает работников в первичную профсоюзную организацию;

- принимает решение о созыве профсоюзного собрания (конференции);

- организует и осуществляет контроль за выполнением решений собраний (конференций) профсоюзной первичной организацией, реализацией критических замечаний и предложений членов первичной профсоюзной организации, информирует профсоюзную организацию об их выполнении;

- определяет структуру первичной профсоюзной организации;

- принимает решения о приеме в члены первичной профсоюзной организации и об исключении из первичной профсоюзной организации;

- реализует права выборного первичного профсоюзного органа предусмотренные Трудовым и Налоговым Кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами действующего законодательства;

- принимает решения об оказании материальной помощи и премирования членов первичной профсоюзной организации;

- организует культурно-массовую и оздоровительную работу среди членов первичной профсоюзной организации;

- осуществляет и другие функции, которые делегируются ему собранием (конференцией).

            5.8. Заседание профсоюзного первичного комитета проводится председателем первичного профсоюзного комитета, а в его отсутствие – заместителем председателя первичного профсоюзного комитета.

            Заседание профсоюзного первичного комитета созывается председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

            Решения профсоюзного первичного комитета принимается в форме постановлений

            Внеочередное заседание профсоюзного первичного комитета созывается председателем профсоюзного первичного комитета по собственной инициативе, по требованию не менее 1/3 членов профсоюзного первичного комитета или по предложению вышестоящих профсоюзных органов.

        Заседание профсоюзного первичного комитета считается правомочным при участии в нем не менее 2/3 членов комитета.

        Решение профсоюзного первичного комитета принимается большинством голосов членов профсоюзного первичного комитета, принимающих участие в заседании.

         5.9. Председатель первичной профсоюзной организации – руководитель выборного органа первичной профсоюзной организации, подотчетен собранию (конференции), профсоюзному первичному комитету и Председателю Профкома.

          Полномочия Председателя первичной профсоюзной организации принимаются на профсоюзном собрании (конференции) на срок, не превышающий полномочия первичного профсоюзного комитета и Профкома Профсоюза.

         5.10. Председатель первичной профсоюзной организации:

- осуществляет текущее руководство первичной профсоюзной организацией;

- руководит работой профсоюзного первичного комитета, созывает и ведет их работу;

- осуществляет контроль  за порядком уплаты членских профсоюзных взносов;

- организует учет членов Профсоюза первичной организации;

- организует выполнение решений общего собрания (конференции), первичного профсоюзного комитета и вышестоящих профсоюзных органов, несет персональную ответственность за их выполнение;

- осуществляет другие полномочия, переданные ему по решению профсоюзного первичного комитета.

       В отсутствие председателя  первичной профсоюзной организации его обязанности выполняет заместитель председателя профсоюзной первичной организации.

       Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового договора с председателем первичной профсоюзной организации по основаниям, предусмотренным Законодательством (кроме собственного желания), в том числе в случаях нарушения им Устава Профсоюза работников Республики Татарстан, Положения о первичной профсоюзной организации, решений профсоюзных органов, исключения из Профсоюза работников Республики Татарстан принимается на внеочередном собрании (конференции), которое созывается первичным профсоюзным комитетом по требованию не менее 1/3 членов первичной профсоюзной организации или вышестоящего профсоюзного органа.

       Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового договора с председателем первичной профсоюзной организации по собственному желанию принимается профсоюзным первичным комитетом. Председатель первичной профсоюзной организации в этом случае избирается на заседании первичного профсоюзного комитета на срок до проведения внеочередного собрания (конференции).

6. Правовое положение Профсоюза работников Республики Татарстан

и источники формирования его имущества.

          6.1. Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан в случае государственной регистрации, признается юридическим лицом в соответствии с законодательством. Права и обязанности Профсоюза работников Республики Татарстан, как юридического лица реализуются конференцией, профсоюзным комитетом, Председателем профсоюза действующими в пределах установленных законодательством и настоящим Уставом.

         6.2. Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан владеет, пользуется и распоряжается переданным в установленном порядке в их хозяйственное ведение имущество, в том числе денежными средствами необходимыми для выполнения своих Уставных целей и задач. Гарантируется признание, неприкосновенность и защита прав собственности Профсоюза работников Республики Татарстан. Субъектом права собственности является Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан.

         6.3. Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан  может иметь в собственности здания, земельные участки, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, а также денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан  имеет право учреждать банки, фонды солидарности, страховые, культурно-просветительские фонды, фонды обучения и подготовки кадров, в также другие фонды, соответствующие его уставным целям.

          6.4. Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан вправе осуществлять предпринимательскую деятельность через учрежденные организации, соответствующие целям, для достижения которых она создана, участвовать в иной деятельности, не запрещенной действующим законодательством.

       Полученная профсоюзной организацией прибыль не подлежит распределению между ее членами и направляется только на уставные цели организации.

          6.5. Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан защищает право своих членов свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, а также право на вознаграждение за свой труд, какой бы то ни было дискриминации труда и гарантированной заработной плате ни ниже установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда.

          6.6. Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан  вправе создавать образовательные и научно-исследовательские учреждения.

          6.7. Профсоюз работников малого и среднего бизнеса Татарстан Республики вправе иметь своих представителей в создаваемых комиссиях по приватизации государственного и муниципального имущества, включая объекты социального назначения.

          6.8. Источниками формирования средств и имущества Профсоюза работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан являются:

   - вступительные и ежемесячные членские взносы членов Профсоюза работников Республики Татарстан: добровольные, имущественные взносы юридических и физических лиц.

    - доходы, получаемые от собственности принадлежащей Профсоюзу работников Республики Татарстан;

    - поступления от проводимых в соответствии с настоящим Уставом профсоюзных лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий, не запрещенных законом;

- поступлений от предпринимательской деятельности организаций, учрежденных Профсоюзом;

-    благотворительных взносов на социальные и целевые программы;

- добровольных пожертвований российских, зарубежных и международных организаций и граждан на уставную деятельность, грандов;

     - доходы от вложения временно свободных средств вне реализационных операций, включая дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, ценным бумагам и вкладам;

      - доходы от гражданско-правовых сделок;

      - доходы от предпринимательской, в том числе внешнеэкономической деятельности, осуществляемой в целях достижения Уставных целей;

      - другие, не запрещенные Федеральным законом, поступления.

6.9.      Определение размеров вступительного и членских взносов осуществляется Комитетом  Профсоюза и может быть дифференцировано с учетом специфики первичных и территориальных организаций.

6.10.  Минимальный размер вступительного взноса – не ниже 1/30 от установленного законодательно минимального размера оплаты труда в Республике Татарстан;  минимальный месячный членский взнос работающего члена профсоюза – не менее 1/60 от установленного законодательно минимального размера оплаты труда в Республике Татарстан;  временно неработающего или вышедшего на пенсию члена Профсоюза – 1/100 от установленного законодательно минимального размера оплаты труда в Республике Татарстан. Комитет  Профсоюза имеет право в отдельных случаях изменить размеры и порядок уплаты минимальных вступительных и членских взносов.

6.11.  Помимо финансирования текущей деятельности Профсоюза, средства Профсоюза используются для образования специализированных долгосрочных фондов: солидарности, страхования, резервного, представительского, международного и других. Регламентация распределения средств Профсоюза по этим фондам производится Комитетом Профсоюза при утверждении бюджета Профсоюза на соответствующий финансовый период по представлению Председателя Профсоюза.

       6.12. Члены Профсоюза работников Республики Татарстан уплачивают вступительные и ежемесячные членские взносы в порядке и размере установленном выборным коллегиальным органом профсоюза, наличными по ведомости или путем безналичного перечисления на расчетный счет профсоюзной организации.

       6.13. Финансовые средства, поступающие от членских  профсоюзных взносов, и других источников расходуются на основании смет.

        6.14. Неприкасаемость и защита прав собственности, независимость финансовой деятельности Профсоюза работников Республики Татарстан гарантируется Федеральными законами, законами Республики Татарстан, правовыми актами органов местного самоуправления.

         6.15. В соответствии с законодательством, финансовая деятельность Профсоюза, связанная с решением уставных задач, не контролируется государственными органами, за исключением  контроля   за  средствами от предпринимательской деятельности.
         6.16. Имущество Профсоюза работников Республики Татарстан без его согласия может быть отчуждено только по решению суда.
7.  Порядок внесения изменений в настоящий Устав.
    7.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в случае необходимости:

      –  приведения настоящего Устава в соответствие с действующим законодательством;

      –  реорганизации Профсоюза;

      –  решения других вопросов, относящихся к профсоюзной деятельности, которые должны быть отражены в Уставе.

 7.2. Вопрос о необходимости внесения изменений в настоящий Устав предлагается на рассмотрение Комитета Профсоюза его Председателем, заместителями председателя Комитета Профсоюза, членской организацией.

 7.3. Проекты изменений к Уставу Профсоюза инициаторы вносят не менее чем за два месяца до намеченной даты профсоюзной конференции.

8.   Реорганизация, прекращение деятельности и ликвидация профсоюза.
         8.1. Реорганизация, прекращение деятельности и ликвидация Профсоюза работников Республики Татарстан осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об общественных объединениях», «О профессиональных союзах,  их правах и гарантиях деятельности», а также в соответствии с настоящим Уставом.

         8.2. Решение о реорганизации Профсоюза работников Республики Татарстан принимается профсоюзной конференцией. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 членов профсоюзной конференции, делегатов конференции принимающих участие в голосовании при наличии кворума. Имущество Профсоюза работников Республики Татарстан, являющегося юридическим лицом, переходит после его реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном ГК РФ.

           При решении о реорганизации Профсоюза работников Республики Татарстан создается согласительная комиссия.

         8.3. Ликвидация Профсоюза работников Республики Татарстан осуществляется по решению профсоюзной конференции. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 членов профсоюзной конференции, делегатов конференции, принимающих участие в голосовании при наличии кворума. В случае принятия решения о ликвидации Профсоюза Работников Республики Татарстан, профсоюзная конференция назначает ликвидационную комиссию с обязательным участием Председателя Профкома, Председателя ревизионной комиссии.

         8.4. Имущество Профсоюза работников Республики Татарстан, оставшееся в результате ликвидации Профсоюза работников Республики Татарстан после проведения всех расчетов, возврата кредитов, ссуд и других обязательных платежей направленные на цели, предусмотренные настоящим Уставом и определенные общей профсоюзной конференцией.

        8.5. Прекращение деятельности или ликвидация Профсоюза работников Республики Татарстан в качестве юридического лица, а также приостановление или запрещение ее деятельности, могут быть осуществляться в установленном порядке судом по основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей 44 Федерального Закона «Об общественных объединениях».    
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