У Т В Е Р Ж Д Е Н О:

Комитетом Профсоюза работников

малого и среднего бизнеса

г. Набережные Челны 

протокол  № 1
от «20» апреля 2009 г.

Положение о членских взносах
Региональной Общественной организации «Профессиональный союз работников малого и среднего бизнеса г. Набережные Челны»

I.   Общие положения.
        1.1.  Членские взносы (в дальнейшем по тексту – взносы) - это денежные средства, добровольно уплачиваемые членами профсоюза и профсоюзными организациями в кассу или на счета профсоюза и его организаций для финансирования  выполнения уставных задач.
        1.2. Взносы, в соответствии с Уставом Профсоюза работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан, могут расходоваться на выполнение следующих задач:

      -   содержание  аппарата профсоюза и  специализированных органов;

      -   содержание аппаратов территориальных организаций профсоюза;

      -   содержание освобожденных выборных лиц первичных профсоюзных организаций;

      -   организация массовых акций профсоюза всех уровней;

      -   организация обучения должностных лиц профсоюзных органов и членов профсоюза;

      -   организация материальной, юридической и иной помощи членам профсоюза;

      -   организация выдачи беспроцентных ссуд членам профсоюза по их просьбе;

      -  организация специализированных фондов профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан; 

      -  иные цели и задачи, не противоречащие Уставу Профсоюза работников малого и среднего бизнеса Республики Татарстан.

         1.3.  Утверждение  минимальных и максимальных размеров взносов и порядка их уплаты производится Комитетом Профсоюза работников малого и среднего бизнеса г. Набережные Челны, ежегодно в первом квартале.

   1.4.    Определение конкретного размера и его порядка исчисления (в фиксированных суммах или в процентном отношении  от заработной платы, вступительного и членского взносов) происходит дифференцировано, с учетом специфики формирования первичных и территориальных организаций, проходит на общей конференции первичной профсоюзной организации, отражается в протоколе конференции, утверждается   Профсоюзным Комитетом  работников малого и среднего бизнеса г. Набережные Челны, находят своё отражение в  тексте  данного Положения.

         1.5.  Комитет Профсоюза работников малого и среднего бизнеса г. Набережные Челны,  имеет право в отдельных случаях изменить размер и порядок уплаты взносов первичных и территориальных профсоюзных организаций. 

II.     Виды взносов.
        2.1.    Взносы могут быть вступительными и текущими.

        2.2. Вступительные взносы уплачиваются единовременно вновь вступившими членами профсоюза  и полностью перечисляются на центральный счет профсоюза.

        2.3. Текущие взносы уплачиваются всеми профсоюзными организациями, имеющими расчетный и текущий счет.

        2.4.    Текущие взносы могут быть:

       -  ежемесячными -  с работающих членов профсоюза;

       -  ежеквартальными - с неработающих членов профсоюза;

       -  ежемесячными - общими с профсоюзных организаций, имеющих расчетный или текущий счет;  

       - ежемесячными - организационными с профсоюзных организаций, имеющих расчетный или текущий счет.

III.     Порядок уплаты взносов.

3.1.  Вступительные взносы уплачиваются вступившими в профсоюз лицами либо наличными в кассу профсоюза или в кассу одной из профсоюзных организаций, либо через любой из банков на центральный счет профсоюза. При уплате наличными в кассу профсоюзной организации вступительные взносы в течение трех дней с момента уплаты вносятся на счет этой организации в банке для дальнейшего перечисления на центральный счет профсоюза.




3.2.  Ежемесячные взносы работающих членов профсоюза уплачиваются либо в том же порядке, что вступительные взносы до 15 числа текущего месяца, либо по заявлению члена профсоюза через бухгалтерию организации, где он работает, с удержанием этого взноса из заработной платы. Ежемесячные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации, в которой член профсоюза состоит на учете. Если  член профсоюза состоит на учете непосредственно в Исполкоме Профсоюза  работников малого и среднего бизнеса г. Набережные Челны,  то членские взносы в полном объеме перечисляются на центральный счет профсоюза. 


    3.3.   Ежеквартальные взносы неработающих членов профсоюза уплачиваются в том же порядке, что вступительные взносы, и зачисляются на счет профсоюзной организации, в которой они состоят на учете, либо на центральный счет профсоюза, если они состоят на учете непосредственно в Исполкоме Профсоюза работников малого и среднего бизнеса г. Набережные Челны.
    3.4. Ежемесячные общие взносы первичной профсоюзной организации уплачиваются безналичным переводом со счета организации на счет территориальной организации, в которой данная организация состоит на учете, либо на центральный счет профсоюза, если она состоит на учете непосредственно в Исполкоме Профсоюза работников малого и среднего бизнеса г. Набережные Челны, в фиксированном размере за каждого члена профсоюза, состоящего на учете  в данной профсоюзной организации, до 10 числа текущего месяца.

    3.5. Ежемесячные общие взносы территориальной профсоюзной организации уплачиваются безналичным порядком со счета организации на центральный счет профсоюза в фиксированном размере за каждого члена профсоюза, состоящего на учете в данной  профсоюзной организации и в первичных профсоюзных организациях, входящих в данную территориальную профсоюзную организацию, до 15 числа текущего месяца.  

   3.6.  Ежемесячные организационные взносы первичной профсоюзной организации уплачиваются безналичным порядком со счета организации на счет территориальной профсоюзной организации, в которой она состоит на учете, либо на центральный счет профсоюза, если она состоит на учете в Исполкоме Профсоюза работников малого и среднего бизнеса г. Набережные Челны, в процентном отношении то собственных средств первичной профсоюзной организации до 25 числа текущего месяца.

    3.7. Ежемесячные организационные взносы территориальной профсоюзной организации уплачиваются безналичным порядком со счета организации на центральный счет профсоюза в процентном отношении от собственных средств территориальной профсоюзной организации до 10 числа месяца, следующего за текущим.

   3.8. Ежемесячные взносы (общие и текущие) не взимаются с первичных профсоюзных организаций, не имеющих собственного расчетного или текущего счета. Ежемесячные и ежеквартальные взносы с членов профсоюза,  составляющих такие первичные профсоюзные организации, полностью зачисляются на счет территориальной профсоюзной организации, в которую входит данная первичная  профсоюзная организация, либо на центральный счет профсоюза. 

IV.     Размеры взносов.

 4.1. В настоящем разделе устанавливаются минимальные размеры взносов на 2008-2009  финансовые годы. 

    4.2.  Вступительные взносы работающих членов профсоюза устанавливаются в фиксированном размере в процентном отношении от законодательно установленного минимального размера  оплаты  труда   (МРОТ) и составляют – не ниже 1/30  МРОТ.
     4.3.  Вступительные взносы неработающих членов профсоюза устанавливаются в фиксированном размере не ниже 1/100  МРОТ  в независимости от места проживания.

     4.4.  Текущие взносы работающих членов профсоюза устанавливаются в размере не ниже 1%  заработной платы  члена профсоюза или в фиксированных суммах дифференцировано с учетом специфики формирования первичных и территориальных организаций.
     4.5. Текущие взносы неработающих членов профсоюза устанавливаются в фиксированном размере в квартал не более  – 60 рублей.

     4.6.  Общие взносы первичной профсоюзной организации, имеющей собственной расчетный или текущий счет, устанавливается в размере 40 % поступивших членских взносов.
     4.7.  Общие взносы территориальной профсоюзной организации устанавливается в размере 40 % поступивших средств от первичных профсоюзных организаций  состоящих на учете в данной территориальной профсоюзной организации, вне зависимости от наличия в первичной профсоюзной организации собственного счета.

    4.8. Организационные взносы территориальной профсоюзной организации устанавливается в размере 40 %  собственных средств.
V.   Заключительные положения.
   5.1.  Председатель профсоюзного Комитета  работников малого и среднего бизнеса г. Набережные Челны при решении о принятии размеров ниже взносов обязан определить срок, в течение которого действует указанное изменение, и доложить о причинах изменения  Комитету профсоюза работников малого и среднего бизнеса.

    5.2. Комитет Профсоюза работников малого и среднего бизнеса вправе согласиться с Председателем профсоюзного Комитета работников малого и среднего бизнеса либо уточнить сделанное изменение. 

    5.3.  При перечислении взносов от первичной профсоюзной организации на счет территориальной и при перечислении взносов от первичной и территориальной профсоюзных организаций на центральный счет профсоюза в платежном поручении следует указывать назначение платежа:

          -      для ежемесячных общих взносов – членские взносы за _________месяц (общие). НДС  не облагается;

          -  для ежемесячных организационных взносов – членские взносы за_________месяц (организационные). НДС не облагается.  
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